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PLAN DE PRÉSENTATIONPLAN DE PRÉSENTATION

1.1. Quels patients soigneronsQuels patients soignerons--nous?nous?

2.2. Quelles seront les tendances futures en soins Quelles seront les tendances futures en soins 

infirmiers?infirmiers?

3.3. Pourquoi l’interPourquoi l’inter--professionnalité est un professionnalité est un 

incontournable?incontournable?



LES PATIENTS DE DEMAINLES PATIENTS DE DEMAIN

VIEILLISSEMENTVIEILLISSEMENT

Le nombre des 65 ans et plus doubleraLe nombre des 65 ans et plus doublera

de 4 millions en 2000 à 8 millions en 2026 de 4 millions en 2000 à 8 millions en 2026 

(population canadienne).(population canadienne).

Source : Statistique Canada, 2001



LES PATIENTS DE DEMAIN LES PATIENTS DE DEMAIN (SUITE)(SUITE)

•• 50% des décès reliés au cancer et aux 50% des décès reliés au cancer et aux 
cardiopathiescardiopathies

•• 23% obésité et 36% surcharge pondérale23% obésité et 36% surcharge pondérale
•• 50% des adultes auront une maladie 50% des adultes auront une maladie 

chroniquechronique
•• 40% des maladies chroniques seraient 40% des maladies chroniques seraient 

évitablesévitables
•• 20% auront un problème de santé mentale20% auront un problème de santé mentale

Source : Statistique Canada, 2004



À QUOI RESSEMBLERA LE À QUOI RESSEMBLERA LE 
SYSTÈME DE SANTÉ DE L’AVENIR?SYSTÈME DE SANTÉ DE L’AVENIR?



TENDANCES FUTURES TENDANCES FUTURES 
EN SOINS INFIRMIERSEN SOINS INFIRMIERS

«« Aujourd’hui, environ 70% des infirmières Aujourd’hui, environ 70% des infirmières 
travaillent dans des hôpitaux ou des travaillent dans des hôpitaux ou des 
établissements de soins de longue durée.  établissements de soins de longue durée.  
En 2020, environ 75% travailleront dans la En 2020, environ 75% travailleront dans la 
collectivité.collectivité. »»

(AIIC, 2006)



TENDANCES FUTURES ENTENDANCES FUTURES EN
SOINS INFIRMIERSSOINS INFIRMIERS



Cette diapositive ne sera pas présentée.  



RÔLE DES INFIRMIÈRES RÔLE DES INFIRMIÈRES 
DANS LE FUTURDANS LE FUTUR

•• Auront un rôle accru dans la promotion de la santé et Auront un rôle accru dans la promotion de la santé et 
prévention de la maladieprévention de la maladie

•• Seront des catalyseurs du système de santéSeront des catalyseurs du système de santé
•• Se concentreront sur les maladies chroniquesSe concentreront sur les maladies chroniques
•• Adapteront les soins axés sur la clientèleAdapteront les soins axés sur la clientèle
•• Seront membres d’équipes interdisciplinairesSeront membres d’équipes interdisciplinaires
•• Fourniront la majeure partie des soins de 1Fourniront la majeure partie des soins de 1rere ligne ligne 

(évaluation, traitement, orientation des patients)(évaluation, traitement, orientation des patients)
•• Assumeront la télésantéAssumeront la télésanté

(Bureau de la politique des soins infirmiers de Santé Canada, 2007)



L’INFIRMIÈRE PRATICIENNE L’INFIRMIÈRE PRATICIENNE 
EN SOINS DE 1EN SOINS DE 1RERE LIGNELIGNE

•• Promotion de la santé et prévention de la maladiePromotion de la santé et prévention de la maladie
•• Gestion des problèmes de santé courantsGestion des problèmes de santé courants
•• Suivi des patients atteints de maladie chroniqueSuivi des patients atteints de maladie chronique
•• Suivi de grossesseSuivi de grossesse
•• Soins à la famille et à la communautéSoins à la famille et à la communauté

(OIIQ – CMQ, 2008)



Quand les problèmes de santéQuand les problèmes de santé
sont chroniques, l’utilisation d’un modèle sont chroniques, l’utilisation d’un modèle 

de soins aigus ne fonctionne pas.de soins aigus ne fonctionne pas.

LA COLLABORATION LA COLLABORATION 
INTERPROFESSIONNELLE, INTERPROFESSIONNELLE, 

UN INCONTOURNABLEUN INCONTOURNABLE

(OMS, 2003)



DIFFICULTÉ DES SYSTÈMES DE SANTÉ DIFFICULTÉ DES SYSTÈMES DE SANTÉ 
À IMPLANTER UN MODÈLE DE SOINS À IMPLANTER UN MODÈLE DE SOINS 
POUR LES MALADIES CHRONIQUESPOUR LES MALADIES CHRONIQUES

Principaux problèmes :Principaux problèmes :

1.1. Échec à l’autoÉchec à l’auto--soins (prise en main de sa santé par les soins (prise en main de sa santé par les 
patients)patients)

2.2. Manque d’outils et d’expertise pour les professionnelsManque d’outils et d’expertise pour les professionnels
3.3. Pratique non basée sur les résultats probantsPratique non basée sur les résultats probants
4.4. Absence d’un système d’informationAbsence d’un système d’information

(OMS, 2003)



LES GMFLES GMF
UN «UN « SUCCES STORYSUCCES STORY »»

•• Services mieux intégrésServices mieux intégrés
•• Satisfaction tant pour les professionnels que Satisfaction tant pour les professionnels que 

pour les patientspour les patients
•• Amélioration de la continuité des soinsAmélioration de la continuité des soins
•• Impact bénéfique sur «Impact bénéfique sur « l’l’empowermentempowerment » des » des 

patientspatients
•• Amélioration de l’état de santé de la populationAmélioration de l’état de santé de la population

(Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé, 2007)



LES GMFLES GMF
UN GRAND PAS, MAIS…UN GRAND PAS, MAIS…

•• Amélioration de la continuité des soins, mais Amélioration de la continuité des soins, mais 
peu de changement sur l’accessibilitépeu de changement sur l’accessibilité

•• Ressources médicales et infirmières limitéesRessources médicales et infirmières limitées
Le ratio médecinLe ratio médecin--infirmière estinfirmière est--il adéquat ?il adéquat ?

•• Nécessité d’élargir la collaboration à d’autres Nécessité d’élargir la collaboration à d’autres 
professionnelsprofessionnels

(Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé, 2007)



« Lorsqu’elles sont alliées, « Lorsqu’elles sont alliées, 
les connaissances et les compétences les connaissances et les compétences 
des professionnels de la santé forment des professionnels de la santé forment 
un puissant mécanisme pour un puissant mécanisme pour 
améliorer la santé de la population. »améliorer la santé de la population. »

(Initiative pour l’amélioration de la collaboration interdisciplinaire 
dans les soins primaires, 2006)



FACTEURS DE SUCCÈS POUR RÉUSSIR FACTEURS DE SUCCÈS POUR RÉUSSIR 
LA PRÉVENTION ET LA GESTION LA PRÉVENTION ET LA GESTION 

DES MALADIES CHRONIQUESDES MALADIES CHRONIQUES

• Des infirmières qui travaillent au maximum de leur champ d’exercice et 
davantage en 1re ligne

• Des infirmières praticiennes intégrées à la 1re ligne

• Des soins prodigués par des équipes interdisciplinaires
- Loi 90 est un facilitateur mais des efforts sont encore nécessaires
- Formation interdisciplinaire pour les futurs professionnels de la santé

• Rapprocher les divers professionnels de la santé vers les cabinets médicaux

• Développer des outils cliniques provinciaux basés sur des résultats probants

• Développer un système d’information pour le suivi clinique



• Cette diapositive ne sera pas présentée.



L’AUTO GESTION DE L’AUTO GESTION DE 
LA SANTÉ ET LES ÉQUIPES LA SANTÉ ET LES ÉQUIPES 

MULTIDISCPLINAIRES MULTIDISCPLINAIRES 
SONT L’AVENIR.SONT L’AVENIR.

Alaire Pavilamis, 2005


